附件1:

河源市总工会2023年公开招聘劳资纠纷应急处置分队编外工作人员岗位表
	序号
	用人单位
	招聘岗位
	岗位代码
	学历要求
	学位要求
	专业
	招聘

人数
	其他条件

	1
	河源市总工会
	劳资纠纷应急处置分队编外工作人员
	01
	大专及以上
	无
	法律类、中国语言文学类、计算机类、公共管理类
	1
	有良好的沟通协调能力和文字基础；熟悉办公软件操作；具有较强的责任心，能吃苦耐劳。30周岁以下（年龄计算以发布招聘公告当日为限）。


