附件2
报考须知

　　一、学历学位有关要求
（一）普通高等院校2025年应届毕业生（非在职、非定向）须于2025年9月30日前取得相应毕业证书、学位证书及岗位要求的其他证明材料。
（二）在境内就读的2025届中外合作办学毕业生须于2025年12月31日前取得相应毕业证书、学位证书及岗位要求的其他证明材料。
（三）2025年应届国（境）外留学人员应在2025年1月1日至2025年7月31日期间取得学历学位并取得教育部留学服务中心出具的认证报告，资格复审时未取得毕业证书和学位证书的，须在资格复审时提供中文和外文版本的成绩单和在读证明，并在聘用前取得教育部留学服务中心出具的认证报告。
（四）其他报考者须于报名首日以前取得相应毕业证书、学位证书，其中国（境）外留学人员还须取得相应的教育部学历学位认证书。
　　二、专业有关要求
　　（一）招聘岗位中专业条件参照《专业参考目录》设置的，报考人员所学专业已列入《专业参考目录》列表的，不得报考所学专业代码与招聘岗位专业代码不一致的岗位。岗位表中的“专业”要求为“学科门类”（代码为2位数）的，如报考人员所学专业为该“学科门类”所含“学科”（代码为4位数）或“专业”（代码为6位数）的，均符合报考条件。
　　若所学专业为《专业参考目录》中旧专业的，按其对应的专业名称进行报考。如旧专业后注明“部分”的，须征询招聘单位同意后报考。
　　（二）报考人员所学专业未列入《专业参考目录》（无专业代码）的，可选择《专业参考目录》中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在面试资格复审时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单、课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。
　　若招聘岗位专业条件为“专业”（代码为6位数），报考人员所获毕业证书上的专业名称为该“专业”的上一级“学科”（代码为4位数）或“学科门类”（代码为2位数），可按前款规定以相近专业报考。
除《专业参考目录》中有列出培养方向的专业外，其他毕业证上专业名称后面以括号等形式列出的培养方向不能作为报考专业的依据。
（三）报考人员所学专业按所获毕业证书上的专业为准。辅修专业、学位种类均不作为专业依据。
三、考生类别要求
（一）考生类别为“应届毕业生”,国家统一招生的2025届普通高校毕业生（非在职）；国家统一招生的2023、2024年普通高校毕业生（非在职）、2023年1月1日至2025年7月31日期间取得国（境）外学历学位，自毕业证书落款之日起至报名首日时未曾与用人单位建立过人事或劳动关系；正在参加或服务期满且考核合格后2年内的基层服务项目人员；面向社会招收的普通高校应届毕业生住院医师规范化培训对象，于2025年1月1日至报名首日培训合格，且选择报考医疗卫生机构岗位的人员均可报考“应届毕业生”岗位。
（二）考生类别为“不限”岗位，其他往届高校毕业生、非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）毕业生符合招聘岗位要求的，可以报考考生类别条件为“不限”的岗位，但不能报考考生类别条件为“应届毕业生”岗位。
四、专项招聘岗位要求
本次专项招聘岗位面向我省招募的、服务期满且考核合格的“三支一扶”计划人员（含2025年服务期满人员）。在面试资格复审时提供：我省“三支一扶”工作协调管理办公室出具的高校毕业生“三支一扶”服务证书（此证书由全国“三支一扶”工作协调管理办公室监制）。2025年服务期满的“三支一扶”计划人员需于面试资格复审时提供服务所在县人社部门出具的在岗证明，并于聘用前提供服务证书。
上述人员报考专项招聘岗位的，限报考服务所在县或者本人户籍（生源）所在县的专项招聘岗位。相应户籍需入户满3年以上。
五、年龄和工作经历要求
[bookmark: _GoBack]（一）招聘岗位年龄条件的计算截止时间为本次集中招聘报名首日。
（二）招聘岗位要求“具有2年以上相关工作经历”的，报考人员应具有与招聘岗位工作职责“从事……工作”相关的工作经历满2年以上，方可报考。
（三）工作经历计算截止时间为本次集中招聘报名首日。
（四）在校期间参与社会实践及参加相关工作的，即使与单位签订劳动合同并缴纳社会保险，也不视为工作经历。工作之后取得全日制学历的，全日制学习时间不计入工作经历时间。
六、其他
（一）报考人员必须填写《广东省事业单位公开招聘人员报名表》，并对所填信息的真实性、准确性和完整性承担完全责任。其中，学习和工作经历栏目应按时间先后顺序，从高中开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位学习工作、任何职。对大学期间的学习经历，须填写清楚学校、院系、专业名称。为避免影响招聘单位审查是否构成回避关系岗位，不得漏填家庭成员及主要社会关系。
（二）资格审查贯穿公开招聘全过程。事业单位人事综合管理部门、主管部门或事业单位在资格初审、资格复审、体检、考察、公示以及办理聘用手续等过程中，发现报考人员存在不符合招聘公告及岗位资格条件的，或存在填写虚假信息、提供虚假材料等情形的，将按规定取消考试或聘用资格。
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